
WZÓR 

Jak wypełnić kartę szkolenia wstępnego? 

 

     PIECZĘĆ FIRMOWA –  

lub wpisanie nazwy firmy 

 

Jeżeli firma ma kilka 

działów / oddziałów  lub 

komórek wpisz to tutaj np.: 

Dział handlowy, Oddział 

Wrocław itp. 

 

Podpis pracownika 

 

 

Podpis kierownika lub 

właściciela ( osoby 

wykonującej instruktaż 

stanowiskowy) 

 

Jeżeli twój pracownik zmienił 

stanowisko, lub rozszerzasz 

jego zakres działań i 

obowiązków – wypisujesz to i 

podpisuje on i osoba, która go 

wprowadzała na nowe 

czynności. 
UWAGA! 

1.Kartę po podpisaniu należy umieścić w aktach osobowych. 

2. Karta bez podpisów nie jest ważna. 

3. Osoba udzielająca instruktażu ogólnego musi mieć uprawnienia BHP czyli być minimum 

technikiem bhp lub może to być pracodawca wykonujący zadania służb bhp , który ma 

szkolenie dla Pracodawców wykonujących zadania służby bhp nie może to być szkolenie 

dla PRACODAWCÓW I OSÓB KIERUJĄCYCH PRACOWNIKAMI 

4. Osoba , która podpisała instruktaż stanowiskowy musi mieć szkolenie dla 

(PRACODAWCÓW I OSÓB KIERUJĄCYCH PRACOWNIKAMI). 

5. Instruktaż jest ważny rok od daty wykonania. Przed upływem roku trzeba wykonać 

szkolenie okresowe. Osoby nadzorujące ludzi: kierownicy, brygadziści itp. muszą odbyć 

szkolenie okresowe max. Pół roku od odbycia tego szkolenia. 

 

W przypadku pytań – proszę o kontakt. 


